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UN GOBIERNO QUE TRABAJA
POR LA UNIDAD Y LA FAMILIA

INTRODUCCION

En cumplimiento con el Articulo 15 Fraccion VIl de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, que obliga

a hacer publicos los programas de trabajo de las comisiones edilicias de los
ayuntamientos.

El presente documento sirve de orientacion a quienes tienen algun interés en

conocer el programa de las comisiones edilicias de DESARROLLO SOCIAL los

regidores formamos parte de un érgano de Gobierno que funciona en forma de
‘%E: Pleno de Ayuntamiento, es decir en reuniones donde ejercemos la autoridad, se

decide y se acuerda sobre los asuntos colectivos y encarga al Presidente
Municipal que ejecute los acuerdos.

Guiar responsablemente al municipio a un desarrollo sustentable, trabajando con
honestidad, atendiendo las demandas ciudadanas, desarrollando programas para
brindar los servicios necesarios, para elevar la calidad de vida de sus habitantes y
asegurando el desarrollo de las futuras generaciones.

MISION

Promover la actitud de servicio y trabajo en equipo de forma consciente con las

necesidades de todas las comunidades del H. Ayuntamiento de La Manzanilla de
la Paz, Jalisco. |

VISION

Brindar un servicio y gestiéon de calidad durante mi periodo en funcién, con la

transparencia. Trabajando siempre en beneficio de las principales necesidades de
la comunidad. |

Dinamica de trabaio.

La forma de trabajar tanto por los integrantes de esta Comisiéon, como por su
c ;?j%’%i@j@ﬁ&?égﬁ%@do desde su instalacién dentro de un ambiente de respeto y

372 43
@prMMHuiﬁﬁgﬂg%ﬁ}do a cada uno de sus integrantes como personas
Q Javalieae yorapaoes. paratabajar en equipo.
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gmfgnmfenm es un requisito indispensable para conseguir las metas y objetivos que
desde el inicio de la presente Administracién Publica Municipal 2024-2027 nos
hemos planteado.

El presente documento sefiala las principales acciones a seguir en el afio 2024-
2023, de los meses de enero a diciembre, escenarios que se presenta complejo
como lo es el cierre de cualquier administracién municipal, siendo muy importante
que los programas sociales se ejecuten en tiempo y forma, para que la
Implementacion de los diferentes programas sociales, cumplan con el objetivo por
el que fueron creados, por lo que en ejercicio de estas facultades reglamentarias,
seremos vigilantes de que asi sea, supervisando las politicas y programas
especificos que la Coordinaciéon General de Desarrollo Econdmico.

COMISION DE DESARROLLO SOCIAL

Realizar correctamente las funciones edilicias enfocadas, proponer lineamientos

generales de politica social en los rubros de cohesion, desarrollo y, o asistencia

social; desarrollo integral del ser humano y la familia; proteccién de personas con

discapacidad; personas adultas mayores y personas en condicién de vulnerabilidad;
% asi como, en contra de la violencia en las familias:

I Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demas
autoridades encargadas de |a asistencia y el desarrollo social y humano.

Il.  Proponer acciones que tiendan a promover el respeto y el bienestar de las
personas en general, y en especifico, de las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y demas personas en condicion de vulnerabilidad.

. Promover el analisis de la operacién y evaluar el impacto de los programas
federales y estatales de asistencia social en el Municipio.

IV.  Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendientes a la
promocion del desarrollo social y humano y su participacion ciudadana en el
municipio.

V.  Presentar al Ayuntamiento las propuestas de dictamen, informes, que le sean
turnados.

VI.  Brindar el apoyo en la difusion de los programas estatales a cada una de
las delegaciones, asi como cabecera municipal.

VIl.  Supervisar de manera activa el seguimiento a los programas
VIIL. Analizar en conjunto con los encargados de la Delegaci6n la eqguidad y
difusién de los programas.
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Presidenta: Regidora Analy Aguilar Espinoza
Vocal: Regidora C. Maria Guadalupe Plascencia Arreguin

Vocal: Regidor C. Ramén Villa Gonzalez
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